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L'an 2025 et le 24 Février a 20h00, le Conseil Municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, en sous la présidence de Monsieur GERMAIN
Alain, Maire

Présents : M. GERMAIN Alain, maire, M. POINTEAU Gérard, M. CLARISSE
Laurent, Mme DAVESNE Sylvie, M BESSE Gérard, Mme CANET Josselyne,
Mme DREAN Evelyne, Mme LEROY Sandra, M. BARDET Philippe, Mme
CERNON Catherine, M. DEGE Christophe

Absents excusés : Mme PARODAT Sandra, Mme CHAMBON Marion donne
procuration & Mme CERNON Catherine

Objet de la délibération : Modification des bornes de I'TFSE et CTA

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a créé dans la Fonction Publique de
I'Etat un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEP). Ce nouveau
régime indemnitaire a vocation & se substituer aux régimes indemnitaires
ayant le méme objet et & concerner & terme tous les fonctionnaires.
Ce décret prévu pour les fonctionnaires de |'Etat est transposable aux
fonctionnaires territoriaux en vertu du principe de parité.

Vu la délibération du 2018_ 36 instaurant le nouveau régime indemnitaire
(RIFSEEP) pour les agents communaux

Vu la délibération du 2018_ 36 en date du 26/11/2018 instaurant le
nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) pour les agents communaux
Vu la délibération 2021_04 du 11 janvier 2021 adoptant une premiére

modification des bornes du RIFSEEP,
Vu la délibération 2021_07 en date du 12/04/2021 concernant les bornes

de I'TFSE
Considérant qu'il y a lieu de :

Modifier le montant de bornes maximales du régime indemnitaire pour
I'ensemble des groupes de fonctions et des filiéres

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
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Régime indemnitaire du personnel communal : filiére administrative

1°) De modifier I'IFSE (Indemnité de fonctions de sujétions et
d'expertise) dans les conditions indiquées ci-dessous :

Les postes des différents services de la commune sont répartis au sein
de groupes de fonction déterminés a partir de critéres professionnels
tenant compte :
» des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou
de conception,
s de la technicité, de |'expertise ou de la qualification
nécessaire a |'exercice des fonctions,
o des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste
au regard de son environnement professionnel.

Les groupes de fonctions, les postes de |'établissement au sein de ces
groupes et les montants annuels sont répartis de la fagon suivante :

6Groupe de fonctions Fonctions/ Montants
poste de la annuels de
collectivité I'TFSE dans la
collectivité
Attaches Montant Montant
Attaché 2 000 9 000
Rédacteurs Montant Montant
minimal maximal
01 expertise 1500 € 7000€
02 polyvalence 1000 € 6 500 €
03 Autres 1000€ 6 000€
fonctions
Adjoints administratifs Montant Montant
minimal maximal
01 Expertise 1000€ 5800 €
polyvalence
02 polyvalence | 8O0 € 3500€

L'TIFSE pourra &tre modulée en fonction de |'expérience professionnelle en
plus des critéres professionnels.

Les critéres de modulation sont les suivants : approfondissement de la
connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
élargissement des compétences, approfondissement des savoirs
techniques et de leur utilisation.

Le montant de I'TFSE fera I'objet d'un réexamen au regard de |'expérience
professionnelle :

en cas de changement de fonctions ou d'emploi,

en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une
promotion, d'un avancement de grade ou de la nomination suite é la

réussite d'un concours ;

au ler janvier de I'année qui suit le recrutement, au Ie" janvier de |'année
suivante, puis au moins tous les quatre ans en fonction de |'expérience
acquise par |'agent.

L'IFSE sera versée mensuellement.
Le montant de I'IFSE sera proratisé en fonction du temps de travail.
L'IFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement durant
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les congés annuels, les congés de maternité, de paternité, d'adoption,

d'accident du travail, de maladie
exceptionnelles.

professionnelle, d'absences

Elle sera suspendue pendant les congés de longue maladie, les congés de
longue durée et les congés de grave maladie (réglementaire).

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

2°) De modifier le complément indemnitaire dans les conditions indiquées

ci-dessous

Le complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de |'engagement
professionnel et de la maniére de servir de |'agent appréciée lors de
I'entretien professionnel. Le complément indemnitaire sera déterminé en

tenant compte les critéres suivants :
e  capacité & s'adapter aux exigences du poste,
s gestion d'un événement exceptionnel,
s capacité a travailler en équipe avec des partenaires internes ou
externes, investissement personnel.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'TFSE les
plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Groupes de fonction Montants annuels du complément
indemnitaire

Attaché Montant

03 Attaché territorial 800 €

Rédacteur Montants annuels maximum

01 800 €

02 800 €

03 700 €

Adjoints administratifs Montants annuels maximum

01 700€

02 500 €

Le complément indemnitaire sera versé annuellement.
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres
indemnités liées & la maniére de servir.

Condition d'attribution de I'IFSE et du CIA
Le présent régime indemnitaire sera attribué aux agents titulaires,
stagiaires et contractuels.

Les agents conserveront & minima et a titre individuel le montant du
régime indemnitaire qu'ils détenaient avant l'instauration du RISEEP.

Régime indemnitaire du personnel communal filiére animation

Régime indemnitaire du personnel communal filiére animation|

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

1°) D'instaurer I'IFSE (Indemnité de fonctions de sujétions et
d'expertise) dans les conditions indiquées ci-dessous :

Les postes des différents services de la commune sont répartis au sein
de groupes de fonction déterminés a partir de critéres professionnels




tenant compte :
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e des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception,
e de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a

|'exercice des fonctions,

e des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au
regard de son environnement professionnel.

Les groupes de fonctions, les postes de I'établissement au sein de ces
groupes et les montants annuels sont répartis de la fagon suivante :

Groupes de Fonctions/poste Montants annuels de I'TFSE dans la
fonctions s dela collectivité
collectivité
Adjoints d'animation Montant minimal Montant
maximal
o1 Responsable 1000€ 5800€
de structure,
expertise '
02 polyvalence 800€ | 3500€

Le montant de I'TFSE fera I'objet d'un réexamen au regard de |'expérience

professionnelle :

* en cas de changement de fonctions ou d'emploi,

s en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la

» suite d'une promotion, d'un avancement de grade ou de la
nomination suite & la réussite d'un concours ;

e auler janvier de I'année qui suit le recrutement, au |€"" janvier
de I'année suivante, puis au moins tous les quatre ans en
fonction de I'expérience acquise par |'agent.

L'IFSE sera versée mensuellement.

Le montant de I'IFSE sera proratisé en fonction du temps de travail.

L'IFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement
durant les congés annuels, les congés de maternité, de paternité,
d'adoption, d'accident du travail, de maladie professionnelle, d'absences

exceptionnelles.

Elle sera suspendue pendant les congés de longue maladie, les congés de
longue durée et les congés de grave maladie (réglementaire).

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

2°) de laisser inchangé le complément indemnitaire dans les conditions
indiquées ci-dessus

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de
['engagement professionnel et de la maniére de servir de I'agent
appréciée lors de I'entretien professionnel. Le complément indemnitaire
sera déterminé en tenant compte les critéres suivants :

e capacité & s'adapter aux exigences du poste,

e gestion d'un événement exceptionnel,

e capacité a travailler en équipe avec des partenaires internes ou

externes,
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Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les
plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Groupes de fonctions [ Montants annuels du complément
indemnitaire

Adjoints d'animation Montant annue! maximum

01 700 €

02 500 €

Le complément indemnitaire sera versé annuellement.
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres
indemnités liées a la maniére de servir.

Condition d'attribution de |'IFSE et du CIA
Le présent régime indemnitaire sera attribué aux agents titulaires,
stagiaires et contractuels.

Les agents conserveront a minima et d titre individuel le montant du
régime indemnitaire qu'ils détenaient avant l'instauration du RISEEP.

Régime indemnitaire du personnel communal : filiere médico-sociale

1°) de modifier I'TFSE (Indemnité de fonctions de sujétions et
d'expertise) dans les conditions indiquées ci-dessous :

Les postes des différents services de la commune sont répartis au sein
de groupes de fonction déterminés a partir de critéres professionnels

tenant compte :
¢ des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de

conception,
e de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire &

I'exercice des fonctions,
e des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au
regard de son environnement professionnel.

Les groupes de fonctions, les postes de I'établissement au sein de ces
groupes et les montants annuels sont répartis de la fagon suivante :
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Groupes de Fonctions/pos Montants annuels de I'TFSE dans
fonctions tes de la la collectivité
collectivité
ATSEM Montant Montant
minimal maximal
61 Expertise 1000€ 5800 €
polyvalence
62 polyvalence 800 € 3500€

Le montant de I'IFSE fera I'objet d'un réexamen au regard de |'expérience

professionnelle :

s en cas de changement de fonctions ou d'emploi,

e en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois d la

» suite d'une promotion, d'un avancement de grade ou de la
nomination suite & la réussite d'un concours ;

e au ler janvier de |'année qui suit le recrutement, au |€" janvier
de I'année suivante, puis au moins tous les quatre ans en
fonction de I'expérience acquise par |'agent.

L'IFSE sera versée mensuellement.

Le montant de I'IFSE sera proratisé en fonction du temps de travail.

L'IFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement
durant les congés annuels, les congés de maternité, de paternité,
d'adoption, d'accident du travail, de maladie professionnelle, d'absences

exceptionnelles.

Elle sera suspendue pendant les congés de longue maladie, les congés de
longue durée et les congés de grave maladie (réglementaire).

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

2°) de laisser inchangé le complément indemnitaire dans les conditions

indiquées ci-dessus

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir de |'agent
appréciée lors de I'entretien professionnel. Le complément indemnitaire
sera déterminé en tenant compte les critéres suivants :

e capacité a s'adapter aux exigences du poste,

e gestion d'un événement exceptionnel,

e capacité & travailler en équipe avec des partenaires internes ou

externes,
e investissement personnel.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les
plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Groupes de fonctions

Montants annuels du complément
indemnitaire

ATSEM Montants annuels maximum
&1 700 €
G2 500 €
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Le complément indemnitaire sera versé annuellement.
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres
indemnités liées & la maniére de servir.

Condition d'attribution de I'IFSE et du CIA
Le présent régime indemnitaire sera attribué aux agents titulaires,
stagiaires et contractuels,

Les agents conserveront & minima et & titre individuel le montant du
régime indemnitaire qu'ils détenaient avant l'instauration du RISEEP.

Régime indemnitaire du personnel communal filiére technique

1°) De modifier I'IFSE (Indemnité de fonctions de sujétions et
d'expertise) dans les conditions indiquées ci-dessous :

Les postes des différents services de la commune sont répartis au sein
de groupes de fonction déterminés & partir de critéres professionnels

tenant compte :
e des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de

conception,
s de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire &

|'exercice des fonctions,

e des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au
regard de son environnement professionnel.

Les groupes de fonctions, les postes de |'établissement au sein de ces
groupes et les montants annuels sont répartis de la fagon suivante :

Groupes de | Fonctions Montants annuels de I'TFSE dans la

fonctions postes de la | collectivité
collectivité

Agent de maitrise
03 | responsabilité | 1000 € 5 800 €
Adjoints techniques

01 Expertise 1000€ 5800€
polyvalence

02 Responsabilité | BOO € 3500€
technicité |

Le montant de |'TFSE fera |'objet d'un réexamen au regard de |'expérience
professionnelle :
e en cas de changement de fonctions ou d'emploi,
* en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois d la
e suite d'une promotion, d'un avancement de grade ou de la
nomination suite & la réussite d'un concours ;
e au ler janvier de |'année qui suit le recrutement, au |€" janvier
de |'année suivante, puis au moins tous les quatre ans en
fonction de I'expérience acquise par |'agent.

L'IFSE sera versée mensuellement.
Le montant de I'IFSE sera proratisé en fonction du temps de travail.

L'IFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement
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durant les congés annuels, les congés de maternité, de paternité,
d'adoption, d'accident du travail, de maladie professionnelle, d'absences

exceptionnelles.

Elle sera suspendue pendant les congés de longue maladie, les congés de
longue durée et les congés de grave maladie (réglementaire).

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

2°) de laisser inchangé le complément indemnitaire dans les conditions

indiquées ci-dessus

Un complément indemnitaire pourra &tre versé en fonction de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir de I'agent
appréciée lors de I'entretien professionnel. Le complément indemnitaire
sera déterminé en tenant compte les critéres suivants :

e capacité & s'adapter aux exigences du poste,

s gestion d'un événement exceptionnel,

e  capacité & travailler en équipe avec des partenaires internes ou

externes,
e investissement personnel.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les
plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Groupes de fonctions

Montant annuels, du complément
indemnitaire

Agent de maitrise

Montant annuel maximum

03 700 €
Adjoints techniques Montants annuels maximum
01 700£€
02 500 €

Le complément indemnitaire sera versé annuellement.
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres
indemnités liées a la maniére de servir.

Condition d'attribution de |'IFSE et du CIA
Le présent régime indemnitaire sera attribué aux agents titulaires,

stagiaires et contractuels,

Les agents conserveront & minima et a titre individuel le montant du
régime indemnitaire qu'ils détenaient avant I'instauration du RISEEP.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme :

En mairie, le 24/02/2025
Le Maire

Alain GERMAIN




